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အကြော��ာင်းး�အရာာ	 စာာမျျက်န်ှာာ�အကြော��ာင်းး�အရာာ	 စာာမျျက်န်ှာာ�

အမှာာ�စာာ	 ၅

ပဏာာမ ဆန်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး� မေး�းခွနွ်းး�လွှာာ�	 ၆

အသွငွ်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းကာာလ တရား�းမျှှတမှုဖုော်�်�ဆော�ာင်ရ်ေး�းလုုပ်ငန်းး�စဉ်မိိတ်ဆ်က်	် ၁၀

အသွငွ်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းကာာလ တရား�းမျှှတမှုဖုော်�်�ဆော�ာင်ရ်ေး�း အခြေ�ေခံအံယူအူဆနှငှ့််� 

လုုပ်ငန်းး�စဉ်များ�း� 	 ၁၂

လူ့့ �အခွငွ့််�အရေး�း ချိုး�း��ဖော�ာက်မ်ှု ုပံုံ�စံမံျား�း� နှငှ့််� တရား�းမျှှတမှု ုဖော်�်�ဆော�ာင်ရ်ေး�း လုုပ်ငန်းး�စဉ်           	 ၁၅

လူ့့ �အခွငွ့််�အရေး�း ချိုး�း��ဖော�ာက်မ်ှု ုနှငှ့််�ပတ်သ်က်သ်ော�ာ အခန်းး�ကဏ္ဍနှငှ့််� တာာဝန်ယ်ူူမှု ု

တာာဝန်ခ်ံမံှု ုအဆင့််�ဆင့််�	 ၁၇

အသွငွ်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းကိုု� ဖြ�စ်စ်ေ�နိုု�င်သ်ည့််� အကြော��ာင်းး�အချျက်မ်ျား�း�	 ၁၉

အသွငွ်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�မှု ုပံုံ�စံမံျား�း�ပေါ်�်မူူတည်ပ်ြီး�း� ရရှိိ�နိုု�င်သ်ည့််� တရား�းမျှှတမှုမုျား�း� 	 ၂၁

အဆုံးး��သတ် ်ဆန်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး� မေး�းခွနွ်းး�လွှာာ� 	 ၂၃

အကဲဲဖြ�တ် ်သုံးး��သပ်ချျက် ်မေး�းခွနွ်းး�လွှာာ� 	 ၂၆

မာာတိိကာာမာာတိိကာာ
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အမှာာ�စာာအမှာာ�စာာ

	မြ�န် မ်ာာနိုု�င်င်ံတံွငွ် ်ပြ�ည်တ်ွငွ်းး�စစ် ်ဖြ�စ်ပ်ွား��းနေေသည်မ်ှာာ� နှစှ်ပ်ေါ�ါင်းး� ၇၀ ကျော်�်��ပြီ�ီဖြ�စ်သ်ည်။် ထို့့� �အပြ�င် ်တိုု�င်းး� 

ပြ�ည်၏် အချုု�ပ််အခြာ�ာအာာဏာာအားး�လည်းး� စစ်တ်ပ််မှ ှ အတင်းး�အဓမ္မမသိိမ်းး�ယူူခဲ့့�သည်မ်ှာာ� ၃ ကြိ�ိမ် ရှိိ�ပြီ�ီဖြ�စ်ပ်ြီး�း� စစ််

အာာဏာာရှငှ်စ်နစ်အ်ော�ာက်သ်ို့့� � နှစှ်ပ်ေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ� ကျျရော�ာက်ခ်ဲ့့�သည်မ်ှာာ� ယခုုအချိိ�န်ထ်ိိ တိုု�င်ပ်င်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

	ပြ �ည်တ်ွငွ်းး�စစ် ်တလျှော�ာ�က်လ်ုံးး��နှငှ့််� ယခုု နော�ာက်ဆ်ုံးး�� ၂၀၂၁ ခုုနှစှ် ်ဖော်�်�ဖော်�်�ဝါါရီီလတွငွ် ်စစ်အ်ာာဏာာသိိမ်းး� 

ခဲ့့�ချိိ�န်အ်ထိိ စစ်တ်ပ််နှငှ့််� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� တော်�်�လှနှ်ရ်ေး�းလက်န်က်က်ိုု�င်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�ကြား�း� ဖြ�စ်ပ်ွား��းသည့််� တိုု�က် ်

ပွဲဲ�များ�း�တွငွ် ်စစ်တ်ပ််မှ ှဒေေသခံတံိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�  ပြ�ည်သ်ူူများ�း�အပေါ်�်  နှစှ်ပ်ေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ� လူ့့ � အ ခွငွ့််�အရေး�း ကျူးး��လွနွ််

ချိုး�း��ဖော�ာက်ခ်ဲ့့�သည်။် တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လက်န်က်က်ိုု�င် ် အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၏ ချိုး�း��ဖော�ာက်မ်ှု ု အချို့�့� � ရှိိ�သည်ဆ်ိုု�သည့််� 

သတင်းး�များ�း�လည်းး� တွေ့�့�ရသည်။် သို့့� �သော်�်�လည်းး� ယနေ့့ �တိုု�င်အ်ော�ာင် ်စစ်တ်ပ်် မှ ှကျူးး��လွနွ်ခ်ျိုး�း��ဖော�ာက်သ်ူူများ�း�အားး� 

အပြ�စ်ပ်ေး�းအရေး�းယူူခြ�င်းး�မရှိိ�ပဲဲ စနစ်တ်ကျျ ဆက်လ်က် ်ကျူးး��လွနွ် ်လျှှက်ရ်ှိိ�သည်။် 

	ထို့့ � �အတူူ နိုု�င်င်ံရံေး�းအရ သဘော�ာထားး�ကွဲဲ�လွဲဲ�သူူများ�း�၊ စစ်အ်ာာဏာာရှငှ်စ်နစ်အ်ားး� ဆန့််�ကျ ျင်က်န့််�ကွ ကွ် ် သူူ 

များ�း�အပေါ်�်လည်းး� မတရား�းဖမ်းး�ဆီးး� အကျျဥ်းး�ချျခြ�င်းး�များ�း� ခေေတ်အ်ဆက်ဆ်က် ်ရှိိ�ခဲ့့�သည်။် 

	ပြ �ည်တ်ွငွ်းး�စစ်တ်လျှော�ာ�က်လ်ုံးး�� စစ်တ်ပ််၏ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� ပြ�ည်သ်ူူများ�း�အပေါ်�် ကျူးး��လွနွ်ခ်ဲ့့�မှုမုျား�း�နှငှ့််� နိုု�င်င်ံ ံ

ရေး�းအရ သဘော�ာထားး�ကွဲဲ�သူူများ�း� အပေါ်�် အပြ�င်းး�အထန် ်နှိိ�ပ်ကွပ်ွ်မှုမုျား�း�ကိုု� မှတှ်တ်မ်းး�တင်၍် စစ်မ်ှနှ်သ်ည့််� အသွငွ် ်

ကူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�း ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်လာာသည့််�အခါါ အတိိတ်မ်ှ ှကျူးး��လွနွ်ခ်ဲ့့�မှုမုျား�း�အားး� အသွငွ်က်ူးး� ပြော��ာင်းး�ရေး�းကာာလဆိုု�င်ရ်ာာ 

တရား�းမျှှမှု ုယန္တတရား�းများ�း�ဖြ�င့််� ကိုု�င်တ်ွယွ် ်ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် 

	ထို့့ � �ကြော��ာင့််� လူ့့ �အခွငွ့််�အရေး�းမှတှ်တ်မ်းး�ကွနွ်ရ်က် ်မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ ံ(ND-Burma) မှ ှအရပ်ဖက်အ်ဖွဲ့့�� အစည်းး� 

များ�း�အနေေဖြ�င့််� အသွငွ်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းကာာလဆိုု�င်ရ်ာာ တရား�းမျှှတမှု ုသင်တ်န်းး�များ�း�တွငွ် ်အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ရ်န် ်အတွကွ် ်

သင်တ်န်းး� သင်ရ်ိုးး� �ညွှှန်းး�တမ်းး�များ�း�ပြု�ုစုုထုုတ်ပ်ြ�န်လ်ိုု�က်ပ်ါါသည်။် 

	လူ့့  �အခွငွ့််�အရေး�းမှတှ်တ်မ်းး�ကွနွ်ရ်က် ်မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ ံ(ND-Burma)	လူ့့  �အခွငွ့််�အရေး�းမှတှ်တ်မ်းး�ကွနွ်ရ်က် ်မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ ံ(ND-Burma)

	 ၂၀၂၃ ခုုနှစှ် ်ဒီဇီင်ဘ်ာာလ



အသွငွ်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းကာာလဆိုု�င်ရ်ာာ တရား�းမျှှတမှု ုအခြေ�ေခံ ံသင်ရ်ိုးး� �ညွှှန်းး�တမ်းး�

လူ့့ �အခွငွ့့်�အရေး�းမှတှ်တ်မ်းး�ကွနွ်ရ်က် ်(မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ)ံ6

ပဏာာမ ဆန်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး� မေး�းခွနွ်းး�လွှာာ� ပဏာာမ ဆန်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး� မေး�းခွနွ်းး�လွှာာ� 

သင်တ်န်းး�မစမှီီ� ကာာလတွငွ် ်အသွငွ်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းကာာလဆိုု�င်ရ်ာာ တရား�းမျှှတမှုနုှငှ့််� ပတ်သ်က်ပ်ြီး�း� အသိိပညာာ၊

 ဗဟုုသုုတ မည်မ်ျှှရှိိ�သည်က်ိုု� လေ့�့လာာဆန်းး�စစ်န်ိုု�င်ရ်န်အ်တွကွ် ်မေး�းခွနွ်းး�လွှာာ� (၁၉) ခုုကိုု� မည်သ်ူူမဆိုု� အမည်န်ာာမ 

နှငှ့််�တကွ ွဖြေ�ေဆိုု�ရမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

V	လူ့့  �အခွငွ့််�အရေး�းသည် ်လူူသားး�တိုု�င်းး�အတွကွ် ်မွေး�း�ရာာပါါ အခွငွ့််�အရေး�းဖြ�စ်သ်ည်။်

	 (က) မှနှ်၏်။

	 (ခ) မှား��း၏။

V	လူ့့  �အခွငွ့််�အရေး�းကိုု�မခံစံား�းရခြ�င်းး�၊ ဖယ်ရ်ှား��းခံရံခြ�င်းး�သည် ်လူ့့ �အခွငွ့််�အရေး�းချိုး�း��ဖော�ာက်မ်ှုဖုြ�စ်သ်ည်။်

	 (က) မှနှ်၏်။

	 (ခ) မှား��း၏

V	လူ့့  �အခွငွ့််�အရေး�းချိုး�း��ဖော�ာက်မ်ှုမုျား�း�ကိုု�ကာာကွယွ်တ်ားး�ဆီးး�နိုု�င်ရ်န် ်နိုု�င်င်ံတံကာာတွငွ်သ်ာာတာာဝန်ရ်ှိိ�သည်။်

	 (က) မှနှ််

	 (ခ) မှား��း

V	လူ့့  �အခွငွ့််�အရေး�းချိုး�း��ဖော�ာက်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� ကာာကွယွ်တ်ားး�ဆီးး�နိုု�င်ရ်န် ်ပြ�ည်သ်ူ့့ �ရဲဲများ�း�တွငွ်သ်ာာတာာဝန်ရ်ှိိ�သည်။်

	 (က) မှနှ််

	 (ခ) မှား��း

V	 အသွငွ်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းကာာလတရား�းမျှှတမှုသုည် ် အတိိတ်က်ာာလမှ ှ လူ့့ �အခွငွ့််�အရေး�းချိုး�း��ဖော�ာက်မ်ှုကုိုု� 

ဦးးတည်သ်ည်။်

	 (က) မှနှ်၏်

	 (ခ) မှား��း၏

V	သက် သ်ေ�ခံခံျျက်မ်ျား�း�တွငွ် ်မျျက်မ်ြ�င်သ်က်သ်ေ�ခံသံာာလျှှင် ်အကော�ာင်းး�ဆုံးး��နှငှ့််�အမှနှ်က်န်ဆ်ုံးး��ဖြ�စ်သ်ည်။်

	 (က) မှနှ််

	 (ခ) မှား��း



အသွငွ်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းကာာလဆိုု�င်ရ်ာာ တရား�းမျှှတမှု ုအခြေ�ေခံ ံသင်ရ်ိုးး� �ညွှှန်းး�တမ်းး�

လူ့့ �အခွငွ့့်�အရေး�းမှတှ်တ်မ်းး�ကွနွ်ရ်က် ်(မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ)ံ 7

V	သ တင်းး�တိုု�င်းး�သည် ်သက်သ်ေ�ခံခံျျက်ဖ်ြ�စ်ပ်ါါသည်။်

	 (က) မှနှ််

	 (ခ) မှား��း

V	သ တင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ှတှ်တ်မ်းး�သည် ်သက်သ်ေ�ခံတံစ်ခ်ုုဖြ�စ်သ်ည်။်

	 (က) မှနှ််

	 (ခ) မှား��း

V	သ တင်းး�အချျက်အ်လက် ်မှတှ်တ်မ်းး�တင်ခ်ြ�င်းး�သည် ်ဖြ�စ်စ်ဥ််တစ်ခ်ုုဖြ�စ်သ်ည်။်

	 (က) မှနှ််

	 (ခ) မှား��း

V	နို ု�င်င်ံတံစ်န်ိုု�င်င်ံ၏ံ အသွငွ်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�နိုု�င်သ်ည့််� အချျက်မ်ည်မ်ျှှရှိိ�သနည်းး�။

	 (က) ၄

	 (ခ) ၅

	 (ဂ) ၆

	 (ဃ) အထက်ပ်ါါအားး�လုံးး��တစ်ခ်ုုမှမှဟုုတ်ပ်ါါ။

V	ချီီ�လီ နီိုု�င်င်ံ၏ံ အာာဏာာသိိမ်းး�စစ်ခ်ေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ှာာ�

	 (က) ကဒါါဖီီ	

	 (ခ) ပီီနိုု�ရှေး�း�

	 (ဂ) အီရီစ််

	 (ဃ) အက်ဒ်ဗလျူူ�ဒီကီလပ််

V	 တရား�းမျှှတမှု ုဘယ်န်ှစှ်မ်ျိုး�း��ရှိိ�သနည်းး�။

	 (က) ၂

	 (ခ) ၃

	 (ဂ) ၄

	 (ဃ) ၅



အသွငွ်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းကာာလဆိုု�င်ရ်ာာ တရား�းမျှှတမှု ုအခြေ�ေခံ ံသင်ရ်ိုးး� �ညွှှန်းး�တမ်းး�

လူ့့ �အခွငွ့့်�အရေး�းမှတှ်တ်မ်းး�ကွနွ်ရ်က် ်(မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ)ံ8

V	လူ့့  �အခွငွ့််�အရေး�းချိုး�း��ဖော�ာက်မ်ှုမုှတှ်တ်မ်းး�များ�း� ရရှိိ�နိုု�င်သ်ည့််�နယ်ပ်ယ်-်

	 (က) ၂

	 (ခ) ၃

	 (ဂ) ၄

	 (ဃ) ၅

V	မြ�န် မ်ာာနိုု�င်င်ံ ံပြ�ည်တ်ွငွ်းး�စစ်ဖ်ြ�စ်ပ်ွား��းခဲ့့�သည့််�ခုုနှစှ်-်

	 (က) ၁၉၄၇

	 (ခ) ၁၉၄၈

	 (ဂ) ၁၉၄၉

	 (ဃ) ၁၉၅၀

V	 အသွငွ်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�မှုပံုုံ�စံဘံယ်န်ှစှ်မ်ျိုး�း��ရှိိ�သနည်းး�။

	 (က) ၂

	 (ခ) ၃

	 (ဂ)၄

	 (ဃ)၅

V	လူ့့  �အခွငွ့််�အရေး�းချိုး�း��ဖော�ာက်မ်ှုမုျား�း�ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်နေေသည့််� ကာာလတွငွ်လ်ူူတန်းး�စား�းမည်မ်ျှှခွဲဲ�ခြား�း�နိုု�င်သ်နည်းး�။

	 (က) ၄

	 (ခ) ၅

	 (ဂ) ၆

	 (ဃ) အထက်ပ်ါါအားး�လုံးး��တစ်ခ်ုုမှမှဟုုတ်ပ်ါါ။

V	ပထမ ဦးးဆုံးး��သော�ာ နိုု�င်င်ံတံကာာ စစ်ရ်ာာဇ၀တ်မ်ှု ုတရား�းခုံံ�ရုံးး� �ကိုု� မည်သ်ို့့� �ခေါ်�်သနည်းး�။

	 (က) အာာမေး�းနီးး�ယားး� စစ်ရ်ာာဇ၀တ်မ်ှုတုရား�းခုံံ�ရုံးး� �

	 (ခ) နုုရင်ဘ်တ် ်စစ်ရ်ာာဇ၀တ်မ်ှုတုရား�းခုံံ�ရုံးး� �

	 (ဂ) တိုု�ကျိုု�� စစ်ရ်ာာဇ၀တ်မ်ှုတုရား�းခုံံ�ရုံးး� �

	 (ဃ) အီရီတ် ်စစ်ရ်ာာဇ၀တ်မ်ှုတုရား�းခုံံ�ရုံးး� �



အသွငွ်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းကာာလဆိုု�င်ရ်ာာ တရား�းမျှှတမှု ုအခြေ�ေခံ ံသင်ရ်ိုးး� �ညွှှန်းး�တမ်းး�

လူ့့ �အခွငွ့့်�အရေး�းမှတှ်တ်မ်းး�ကွနွ်ရ်က် ်(မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ)ံ 9

V	 ၂၀၁၉ခုုနှစှ် ် နိုု�၀င်ဘ်ာာ (၂၆) ရက်န်ေ့့ �က ရုို�ဟင်ဂ်ျာ�ာ လူူမျိုး�း��တုံးး��သတ်ဖ်ြ�တ်မ်ှုအုတွကွ် ်အာာဂျျင်တ်ီးး�နား�းတရား�း

ခုံံ�ရုံးး� �တွငွ် ်စတင်တ်ရား�းဆွဲဲ�ဆိုု�ခဲ့့�သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�မှာာ� -

	 (က) MAP

	 (ခ) BROUK

	 (ဂ) NUG

	 (ဃ) အထက်ပ်ါါအားး�လုံးး��တစ်ခ်ုုမှမှဟုုတ်ပ်ါါ။

V	တူူရကီ နီိုု�င်င်ံတံွငွ် ် ညှှင်းး�ပမ်းး�နှိိ�ပ်စက်မ်ှုနုှငှ့််� တရား�းလက်လ်ွတွ်သ်တ်ဖ်ြ�တ်မ်ှုအုတွကွ် ် စတင်တ်ရား�းဆွဲဲ�ဆိုု�ခဲ့့�

သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�မှာာ�-

	 (က) MAP

	 (ခ) BROUK

	 (ဂ)NUG

	 (ဃ) အထက်ပ်ါါအားး�လုံးး��တစ်ခ်ုုမှမှဟုုတ်ပ်ါါ။



အသွငွ်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းကာာလဆိုု�င်ရ်ာာ တရား�းမျှှတမှု ုအခြေ�ေခံ ံသင်ရ်ိုးး� �ညွှှန်းး�တမ်းး�

လူ့့ �အခွငွ့့်�အရေး�းမှတှ်တ်မ်းး�ကွနွ်ရ်က် ်(မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ)ံ10

အသွငွ်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းကာာလ တရား�းမျှှတမှုဖုော်�်�ဆော�ာင်ရ်ေး�းအသွငွ်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းကာာလ တရား�းမျှှတမှုဖုော်�်�ဆော�ာင်ရ်ေး�း

လုုပ်ငန်းး�စဉ်မိိတ်ဆ်က််လုုပ်ငန်းး�စဉ်မိိတ်ဆ်က််

(က) ရည်ရွ်ွယ်ခ်ျျက််

V	 အသွငွ်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�း ကာာလတရား�းမျှှတမှု ုဖော်�်�ဆော�ာင်ရ်ေး�းနှငှ့််� ပတ်သ်က်သ်ည့််� ဆိုု�လိုု�ရင်းး� အဓိိပ္ပာာ�ယ် ်

အနှစှ်သ်ာာရကိုု� သိိရှိိ�လာာစေ�ရန်။်

V	 အဓိိက လုုပ်ငန်းး�စဉ် (၄)ရပ် ရှိိ�သည်က်ိုု� ကြို��ုတင်မ်ိိတ်ဆ်က်ခ်ြ�င်းး� အစီအီစဉ်။

(ခ) အပြ�န်အ်လှနှ် ်ဆွေး�း�နွေး�း�တင်ပ်ြ�ခြ�င်းး�

V	 တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီအီလိုု�က်သ်ော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ အဖွဲ့့��အစည်းး�လိုု�က်သ်ော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ လူူမျိုး�း��စုုအလိုု�က််

သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ မိိမိိတို့့� �၏ အမြ�င်မ်ျား�း�ကိုု� ဝုို�င်းး�ဝန်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� အစီအီစဉ်များ�း�ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် မရှှင်းး� 

လင်းး�သည့််� မေး�းခွနွ်းး�များ�း�လည်းး� မေး�းမြ�န်းး�နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

(ဂ) အကြော��ာင်းး�အရာာနှငှ့််� ဆက်စ်ပ်သည့််� ဗဟုုသုုတ ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းခြ�င်းး�

	ပ ဋိိပက္ခခအတွငွ်းး� (စစ်ပ်ွဲဲ�၊ အသားး�အရော�ာင်ခ်ွဲဲ�ခြား�း�မှု)ု သို့့� �မဟုုတ် ် အာာဏာာရှငှ်စ်နစ်ဖ်ြ�င့််� အုုပ်ချုု�ပ််ခံခံဲ့့�ရ

သည့််� လူ့့ �အဖွဲ့့��အစည်းး�အနေေဖြ�င့််� ဒီမုီို�ကရေ�စီနီှငှ့််� ပုို�မုို�တည်င်ြိ�ိမ်သည့််� စနစ်တ်ခုုသို့့� � ကူးး�ပြော��ာင်းး�ရာာတွငွ် ်အတိိတ်မ်ှ ှ

ကျူးး��လွနွ်ခ်ဲ့့�သည့််� လူ့့ �အခွငွ့််�အရေး�းချိုး�း��ဖော�ာက်မ်ှုမုျား�း�အားး� တရား�းစီရီင်ရ်ေး�းနှငှ့််� တရား�းစီရီင်ရ်ေး�း မဟုုတ်သ်ော�ာ နည်းး�

လမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� ကိုု�င်တ်ွယွ်ဖ်ြေ�ေရှငှ်းး� ဆော�ာင်ရွ်ွက်မ်ှုကုိုု� အသွငွ်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ တရား�းမျှှတမှုဟုု ု ရည်ည်ွှှန်းး� 

ပြော��ာဆိုု�ကြ�သည်။် 

	 အသွငွ်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ တရား�းမျှှတမှု၏ု အဓိိကပန်းး�တိုု�င်မ်ှာာ� ပဋိိပက္ခခနှငှ့််� အာာဏာာရှငှ်စ်ံနံစ် ်လက် ်

အော�ာက်တ်ွငွ် ် မတရား�း  လူ့့ �အခွငွ့််�အရေး�း ချိုး�း��ဖော�ာက်ခ်ံရံသူူများ�း�အတွကွ် ် တရား�းမျှှတမှုနုှငှ့််�  ပြ�န်လ်ည်က်ုုစား�းပေး�း 

လျော်�်��မှုမုျား�း� ရရှိိ�အော�ာင် ်ဆော�ာင်ရွ်ွက်ပ်ေး�းခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် တာာဝန်ယ်ူ၊ူ တာာဝန်ခ်ံမံှု ုရှိိ�စေ� ရေး�းအတွကွ် ်ဆော�ာင်ရွ်ွက််

ခြ�င်းး�၊ ကျူးး��လွနွ်ခ်ံရံသူူများ�း�အတွကွ် ် တရား�းမျှှတမှုရုရှိိ�စေ�ရန် ် ဆော�ာင်က်ြ�ဥ်းး�ပေး�းခြ�င်းး�၊ ပြ�န်လ်ည်သ်င့််�မြ�တ်စ်ေ�

ရန်အ်တွကွ် ် တိုးး��မြှ�င့််�ဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််� နော�ာက်န်ော�ာင် ် ထပ်မံံမဖြ�စ် ် ပေါ်�်စေ�ရေး�းအတွကွ် ် ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းနှငှ့််� 

ဖွဲ့့� �စည်းး�ပံုံ� အခြေ�ေခံဥံပဒေေအပါါအဝင် ်အဖွဲ့့��အစည်းး� ဆိုု�င်ရ်ာာ ယန္တတရား�းများ�း�အားး� ပြ�န်လ်ည်ပ်ြ�င်ဆ်င်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� ရည်ရွ်ွယ််

လုုပ်ဆော�ာင်သ်ည်။် 

	ထိိရော �ာက်အ်ော�ာင်မ်ြ�င်သ်ည့််� အသွငွ်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ တရား�းမျှှတမှုယုန္တတယားး�သည် ် နိုု�င်င်ံရံေး�းအရ

 ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန် ်စိိတ်ဆ်န္ဒဒရှိိ�ခြ�င်းး�၊ လူ့့ �အသိုု�င်းး�အဝန်းး�၏ ထော�ာက်ခ်ံပံံ့့�ပိုးး��မှုနုင့််� အတိုု�င်းး�အတာာ တခုုအရ နိုု�င်င်ံတံကာာ၏ 

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင်မ်ှုအုပေါ်�် မူူတည်သ်ည်။် 

	 အတိိတ်မ်ှဆှိုးး��ရွား��းသည့််�ချိုး�း��ဖော�ာက်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� ကျူးး��လွနွ်ခ်ဲ့့�သည့််� အာာဏာာရှငှ်မ်ျား�း�အနေေဖြ�င့််� အပြ�စ်ပ်ေး�း

 အရေး�းယူ ူ ခြ�င်းး�မှ ှ ကင်လ်ွတွ်မ်ှုမုျား�း�ရရှိိ�အော�ာင် ် အကာာအကွယွ်ယ်ူူထားး�ကြ�လေ့�့ရှိိ�သည်။် ၎င်းး�တို့့� � အာာဏာာရှိိ�ချိိ�န််



အသွငွ်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းကာာလဆိုု�င်ရ်ာာ တရား�းမျှှတမှု ုအခြေ�ေခံ ံသင်ရ်ိုးး� �ညွှှန်းး�တမ်းး�

လူ့့ �အခွငွ့့်�အရေး�းမှတှ်တ်မ်းး�ကွနွ်ရ်က် ်(မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ)ံ 11

ကာာလတွငွ် ်ကျူးး��လွနွ် ်ခဲ့့�သည့််� ချိုး�း��ဖော�ာက်မ်ှုမုျား�း� (အဖြ�စ်အ်ပျျက်မ်ျား�း�) ကိုု� လိိမ်လည်၍် မှတှ်တ်မ်းး�ပြု�ုစုုထားး�လေ့�့

ရှိိ�သည်။်

	 ဒီမုီို�ကရေ�စီစီနစ်ဖ်ြ�င့််� နိုု�င်င်ံတံော်�်�ကိုု�တည်ဆ်ော�ာက်မ်ည်ဆ်ိုု�ပါါက ဖြ�စ်ပ်ျျက်ခ်ဲ့့�သော�ာ ဆိုးး��ရွား��းသည့််� ချိုး�း��

ဖော�ာက်မ်ှုမုျား�း� (အမှနှ်တ်ရား�း) ကိုု� စုံံ�စမ်းး�ဖော်�်�ထုုတ်ခ်ြ�င်းး�၊ ပြ�စ်မ်ှုကုျူးး��လွနွ်သ်ူူများ�း�ကိုု� တရား�းစွဲဲ�ဆိုု� အရေး�းယူူခြ�င်းး�၊

 နစ်န်ာာခဲ့့�ရသူူများ�း�အားး� ကူူညီကီုုစား�းပေး�းခြ�င်းး�၊ ဂုုဏ်ပ်ြု�ုပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့််� ဆိုးး��ရွား��းသည့််�ချိုး�း��ဖော�ာက်မ်ှုမုျား�း� နော�ာက်န်ော�ာင််

 ထပ်မံံ မဖြ�စ်ပ်ွား��း စေ�ရေး�းအတွကွ် ်ဥပဒေေများ�း�နှငှ့််� အဆော�ာက်အ်အုံံ� ယန္တတရား�းဆိုု�င်ရ်ာာ ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�များ�း� 

ဆော�ာင်ရွ်ွက် ်ကြ�ရန် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

	သို့့ � �မှသှာာ အလုံးး��စုံံ�ပါါဝင်သ်ည့််� ထိိရော�ာက်သ်ော�ာကိုု�င်တ်ွယွ်ဖ်ြေ�ေရှငှ်းး�မှုမုျား�း�ဖြ�င့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�သော�ာအနာာဂတ််

 ဖက်ဒ်ရယ် ် ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုုကိုု� တည်ဆ်ော�ာက်န်ိုု�င်မ်ည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် တာာဝန်ယ်ူူမှု ုတာာဝန်ခ်ံမံှုရုှိိ�စေ�ရန်၊် တရား�းမျှှတ

မှု ု ရှိိ�စေ�ရန်၊် ပြ�န်လ်ည်သ်င့််�မြ�တ်စ်ေ�ရန်န်ှငှ့််� အနာာဂတ်တ်ွငွ် ် ယင်းး�သို့့� �သော�ာ ဆိုးး��ရွား��းသည့််� လူ့့ �အခွငွ့််�အရေေး�း� ချိုး�း��

ဖော�ာက်မ်ှုမုျား�း� ထပ်မံံမဖြ�စ်ပ်ွား��းစေ�ရန် ်အတွကွ်လ်ည်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် 

V	စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�။ (မည်သ်ည့််�အဖြ�စ်အ်ပျျက်မ်ျား�း�အားး�ဖြ�စ်ပ်ျျက်ခ်ဲ့့�၍၊ မည်သ်ူူကကျူးး��လွနွ်သ်ည်၊် မည်သ်ူူ

က ကျူးး��လွနွ်ခ်ံရံသည် ်ကိုု� ဖော်�်�ထုုတ်န်ိုု�င်ရ်န်အ်တွကွ်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်)

V	တရား�းဆွဲဲ�ဆိုု�ခြ�င်းး�။ (ပြ�စ်မ်ှုကုျူးး��လွနွ်ခ်ံရံသူူများ�း�အတွကွ် ် တရား�းမျှှတမှုဖုော်�်�ဆော�ာင်သ်ည့််�အနေေဖြ�င့််� ပြ�စ်မ်ှု ု

ကျူးး��လွနွ်သ်ူူများ�း�ကိုု� တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�ခြ�င်းး�။) 

V	ထပ်မံံမဖြ�စ်ပ်ွား��းစေ�ရန် ် အာာမခံခံြ�င်းး�- အခြေ�ေခံအံဆော�ာက်အ်ုံံ� ယန္တတရား�းများ�း�ကိုု�ပြ�န်လ်ည်ပ်ြု�ုပြ�င်ခ်ြ�င်းး�-

ဖွဲ့့��စည်းး�ပံုံ�အခြေ�ေခံဥံပဒေေနှငှ့််� ဥပဒေေများ�း�၊ လူူထုုဆက်သ်ွယွ်ရ်ေး�းယန္တတရား�းများ�း�၊ ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာအဖွဲ့့��အစည်းး�

များ�း�၊ လုံံ�ခြုံ��ံရေး�း ဆိုု�င်ရ်ာာတပ််ဖွဲ့့��များ�း� (စစ်တ်ပ််၊ ရဲဲ၊ ထော�ာက်လ်ှမှ်းး�ရေး�း)၊ တရား�းစီရီင်ရ်ေး�း၊ နိုု�င်င်ံရံေး�းစနစ်မ်ျား�း�

V	နစ်န်ာာမှုမုျား�း�ကိုု�ပြ�န်လ်ည်က်ုုစား�းပေး�းခြ�င်းး�။ (ပေး�းလျော်�်��ခြ�င်းး�၊ ပြ�န်လ်ည်ဖ်ြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းခြ�င်းး�၊ ပြ�န်လ်ည်ထ်ူူ 

ထော�ာင်ပ်ေး�းခြ�င်းး�၊ ကျေ�ေနပ်နှစှ်သ်က်မ်ှု၊ု ထိိရော�ာက်သ်ည့််�ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း�၊ ရုုပ်ပုို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ပြ�န်လ်ည််

 ကုုစား�းပေး�းလျော်�်��မှု၊ု တစ်ဦ်းးချျင်းး�ပြ�န်လ်ည်က်ုုစား�းပေး�းလျော်�်��မှု၊ု စုုပေါ�ါင်းး�ပေး�းအပ််သည့််� ပြ�န်လ်ည်က်ုုစား�း 

ပေး�းလျော်�်��မှု)ု

(ဃ) လက်တ်ွေ့�့� ဖြ�စ်စ်ဉ်နှငှ့််� နှိုု�င်းး�ယှဉှ်ဆက်စ်ပ်ပေး�းခြ�င်းး�

V	 အထက်ပ်ါါ ချိုး�း��ဖော�ာက်မ်ှုမုျား�း�နှငှ့််� ပတ်သ်က်၍် တရား�းမျှှတမှု ု မည်သ်ို့့� �ဖော်�်�ဆော�ာင်မ်ည်က်ိုု� ဆက်စ်ပ် 

ဆွေး�း�နွေး�း�ပေး�းခြ�င်းး�။

(င) လှုပ်ု်ရှား��းဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ြ�င်းး� 

V	အုုပ် စုုအတွငွ်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� 

(စ) မည်က်ဲ့့�သို့့� �လုုပ်ဆော�ာင်န်ိုု�င်မ်ည်က်ိုု� ဝုို�င်းး�ဝန်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� 

V	တို ု�င်းး�ရင်းး�သားး�ဒေေသအတွငွ်းး� ဖြ�စ်ပ်ွား��းလျျက်ရ်ှိိ�သည့််� လူ့့ �အခွငွ့််�အရေး�း ချိုး�း��ဖော�ာက်မ်ှုမုျား�း�နှငှ့််� ဆက်စ်ပ်

ဆွေး�း�နွေး�း�ပေး�းခြ�င်းး�။ (ဥပမာာ- ချျင်းး�ဒေေသတွငွ် ်ချိုး�း��ဖော�ာက်မ်ှုမုျား�း�။)



အသွငွ်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းကာာလဆိုု�င်ရ်ာာ တရား�းမျှှတမှု ုအခြေ�ေခံ ံသင်ရ်ိုးး� �ညွှှန်းး�တမ်းး�

လူ့့ �အခွငွ့့်�အရေး�းမှတှ်တ်မ်းး�ကွနွ်ရ်က် ်(မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ)ံ12

အသွငွ်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းကာာလ တရား�းမျှှတမှုဖုော်�်�ဆော�ာင်ရ်ေး�း  အသွငွ်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းကာာလ တရား�းမျှှတမှုဖုော်�်�ဆော�ာင်ရ်ေး�း  

အခြေ�ေခံအံယူအူဆနှငှ့််�လုုပ်ငန်းး�စဉ်များ�း� အခြေ�ေခံအံယူအူဆနှငှ့််�လုုပ်ငန်းး�စဉ်များ�း� 

(က) ရည်ရွ်ွယ်ခ်ျျက််

V	 အခြေ�ေခံအံယူအူဆနှငှ့််� လုုပ်ငန်းး�စဉ်များ�း�ကိုု� သိိရှိိ�နား�းလည်စ်ေ�ရန်။်

V	လုုပ် ငန်းး�စဉ်များ�း�ကိုု�လည်းး� သိိရှိိ�နား�းလည်စ်ေ�ရန်။် 

(ခ) အပြ�န်အ်လှနှ် ်ဆွေး�း�နွေး�း�တင်ပ်ြ�ခြ�င်းး�

V	 အခြေ�ေခံအံယူအူဆလုုပ်ငန်းး�စဉ်များ�း�နှငှ့််� ပတ်သ်က်သ်ည့််� မရှှင်းး�လင်းး�သည့််� လုုပ်ငန်းး�စဉ်များ�း�ကိုု� မေး�းမြ�န်းး�

ခြ�င်းး�နှငှ့််� အုုပ်စုုတွငွ်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�။

(ဂ) အကြော��ာင်းး�အရာာနှငှ့််� ဆက်စ်ပ်သည့််� ဗဟုုသုုတ ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းခြ�င်းး�

V	 အကျျယ်အ်ပြ�န့််�ဖြ �စ်ပ်ွား��းခဲ့့�သော�ာ လူ့့ �အခွငွ့််�အရေး�းချိုး�း��ဖော�ာက်မ်ှုမုျား�း�၏ အမွေ�ေဆိုးး��များ�း�ကိုု� လူ့့ �အဖွဲ့့��အစည်းး� 

အနေေဖြ�င့််� မည်သ်ို့့� �တုံ့့� �ပြ�န်မ်ှုပုြု�ုကြ�သနည်းး�။

V	 အတိိတ်က်ာာလလူ့့ �အခွငွ့််�အရေး�းချိုး�း��ဖော�ာက်မ်ှုမုျား�း�အပေါ်�် သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာလူ့့ �အဖွဲ့့��အစည်းး�အနေေဖြ�င့််� မည်သ်ို့့� � 

ကိုု�င်တ်ွယွ်စ်ီမံီံ၊ ဖြေ�ေရှှင်းး�ကြ�သနည်းး�။

V	 အတိိတ်က်ာာလစက်ဆ်ုုတ်ဖွ်ွယ်ရ်ာာအဖြ�စ်အ်ပျျက်မ်ျား�း�အတွကွ် ်လူ့့ �အဖွဲ့့��အစည်းး�သည် ်အနာာဂတ် ်ကော�ာင်းး�

 မွနွ်အ်ော�ာင် ်မည်သ်ို့့� �ကုုစား�းကြ�သနည်းး�။ ပဋိိပက္ခခမှလှွတွ်မ်ြော��ာက်ပ်ြီး�း� မတူူကွဲဲ�ပြား�း�မှုမုျား�း�ကိုု� လက်ခ်ံအံသိိ

မှတှ်ပ်ြု�ု၍ အတူူယှဉှ်တွဲဲ�နေေထိုု�င်န်ိုု�င်ရ်န် ်အတိိတ်က်ာာလ လူ့့ �အခွငွ့််�အရေး�း ချိုး�း��ဖော�ာက်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� တိုု�င်းး�ပြ�ည််

လူ့့ �အဖွဲ့့��အစည်းး�အနေေဖြ�င့််� မည်သ်ို့့� �လက်ခ်ံအံသိိမှတှ်ပ်ြု�ုကြ�သနည်းး�။ 



အသွငွ်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းကာာလဆိုု�င်ရ်ာာ တရား�းမျှှတမှု ုအခြေ�ေခံ ံသင်ရ်ိုးး� �ညွှှန်းး�တမ်းး�

လူ့့ �အခွငွ့့်�အရေး�းမှတှ်တ်မ်းး�ကွနွ်ရ်က် ်(မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ)ံ 13



အသွငွ်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းကာာလဆိုု�င်ရ်ာာ တရား�းမျှှတမှု ုအခြေ�ေခံ ံသင်ရ်ိုးး� �ညွှှန်းး�တမ်းး�

လူ့့ �အခွငွ့့်�အရေး�းမှတှ်တ်မ်းး�ကွနွ်ရ်က် ်(မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ)ံ14

	ယန္တ တရား�း			   အကြော��ာင်းး�အရာာ				နို    ု�င်င်ံံ	ယန္တ တရား�း			   အကြော��ာင်းး�အရာာ				နို    ု�င်င်ံံ

စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�ခြ�င်းး�

ထပ်မံံမဖြ�စ်ပ်ွား��းစေ�ရန် ်

အာာမခံခံြ�င်းး� 

နစ်န်ာာမှုမုျား�း�ကိုု�ပြ�န်လ်ည််

ကုုစား�းပေး�းခြ�င်းး�

မည်သ်ည့််�အဖြ�စ်အ်ပျျက်မ်ျား�း�အားး�ဖြ�စ်ပ်ျျက်ခ်ဲ့့�၍၊ 

မည်သ်ူူက ကျူးး��လွနွ် ်သည်၊် မည်သ်ူူက ကျူးး��လွနွ််

ခံရံသည်က်ိုု� ဖော်�်�ထုုတ်ရ်န််

ပြ�စ်မ်ှုကုျူးး��လွနွ်ခ်ံရံသူူများ�း�အတွကွ် ်တရား�းမျှှတ

မှု ုဖော်�်�ဆော�ာင်သ်ည့််� အနေေဖြ�င့််� ပြ�စ်မ်ှုကုျူးး��လွနွ််

သူူများ�း�ကိုု� တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�ခြ�င်းး�

အခြေ�ေခံအံဆော�ာက်အ်အုံံ� ယန္တတယားး�များ�း�ကိုု� ပြ�န််

 လည်ပ်ြု�ုပြ�င်ခ်ြ�င်းး� - ဖွဲ့့� �စည်းး�ပံုံ�အခြေ�ေခံဥံပဒေေနှငှ့််� 

ဥပဒေေများ�း�၊ လူူထု ု ဆက်သ်ွယွ်ရ်ေး�းယန္တတယားး�များ�း�

၊ ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၊ လုံံ�ခြုံ��ံရေး�း

 ဆိုု�င်ရ်ာာတပ််ဖွဲ့့��များ�း� (စစ်တ်ပ််၊ ရဲဲ၊ ထော�ာက်လ်ှမှ်းး� 

ရေး�း) ၊ တရား�းစီရီင်ရ်ေး�း၊ နိုု�င်င်ံရံေး�းစနစ်မ်ျား�း�

ပေး�းလျော်�်��ခြ�င်းး�၊ ပြ�န်လ်ည်ဖ်ြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းခြ�င်းး�၊

 ပြ�န်လ်ည် ်ထူူထော�ာင်ပ်ေး�းခြ�င်းး�၊ ကျေ�ေနပ်နှစှ်သ်က််

မှု၊ု ထိိရော�ာက်သ်ည့််�ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း�၊

 ရုုပ်ပုို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ပြ�န်လ်ည်က်ုုစား�းပေး�းလျော်�်��မှု၊ု

 သင်္ကေ�ေတပြ�စ်မ်ှုဆုိုု�င်ရ်ာာ ပြ�န်လ်ည် ်ကုုစာာပေး�း

 လျော်�်��မှု၊ု တစ်ဦ်းးချျင်းး�ပြ�န်လ်ည်က်ုုစား�းပေး�းလျော်�်��

မှု၊ု စုုပေါ�ါင်းး�ပေး�းအပ််သည့််� ပြ�န်လ်ည်က်ုုစား�း

ပေး�းလျော်�်��မှု ု

ဘရာာဇီးး�၊ကမ္ဘော�ာ�ဒီးး�ယားး�၊ 

တော�ာင်အ်ာာဖရိိက

ကမ္ဘော�ာ�ဒီးး�ယားး�၊ရဝမ််ဒါါ၊

ဂျာ�ာမနီ၊ီဂျျပန်၊် ချီီ�လီီ

ချီီ�လီ၊ီ ရဝမ််ဒါါ၊ အာာဂျျင်တ်ီးး�

နား�း

ကမ္ဘော�ာ�ဒီးး�ယားး�၊ ရဝမ််ဒါါ



အသွငွ်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းကာာလဆိုု�င်ရ်ာာ တရား�းမျှှတမှု ုအခြေ�ေခံ ံသင်ရ်ိုးး� �ညွှှန်းး�တမ်းး�

လူ့့ �အခွငွ့့်�အရေး�းမှတှ်တ်မ်းး�ကွနွ်ရ်က် ်(မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ)ံ 15

လူ့့ �အခွငွ့််�အရေး�း ချိုး�း��ဖော�ာက်မ်ှု ုပံုံ�စံမံျား�း� နှငှ့််� လူ့့ �အခွငွ့််�အရေး�း ချိုး�း��ဖော�ာက်မ်ှု ုပံုံ�စံမံျား�း� နှငှ့််� 

တရား�းမျှှတမှု ုဖော်�်�ဆော�ာင်ရ်ေး�း လုုပ်ငန်းး�စဉ်တရား�းမျှှတမှု ုဖော်�်�ဆော�ာင်ရ်ေး�း လုုပ်ငန်းး�စဉ်          
         
(က) ရည်ရွ်ွယ်ခ်ျျက််

V	လူ့့  �အခွငွ့််�အရေး�းချိုး�း��ဖော�ာက်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� သိိရှိိ�နား�းလည်စ်ေ�ရန်။်

V	 တရား�းမျှှတမှုဖုော်�်�ဆော�ာင်ရ်ေး�း၏ သဘော�ာသဘာာဝများ�း�ကိုု� သိိရှိိ�နား�းလည်စ်ေ�ရန်။်

(ခ) အပြ�န်အ်လှနှ် ်ဆွေး�း�နွေး�း�တင်ပ်ြ�ခြ�င်းး�

V	 အပြ�န်အ်လှနှ်မ်ေး�းခွနွ်းး�များ�း�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး� အစီအီစဉ်

V	ထပ် မံံထည့််�သွငွ်းး�ရမည့််� ချိုး�း��ဖော�ာက်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�တင်ပ်ြ�ခြ�င်းး�

(ဂ) အကြော��ာင်းး�အရာာနှငှ့််� ဆက်စ်ပ်သည့််� ဗဟုုသုုတ ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းခြ�င်းး�

V	မ တရား�းဖမ်းး�ဆီးး�ချုု�ပ််နှော�ာ�င်ခ်ြ�င်းး�

V	ကလေး�းစစ် သ်ားး�စုုဆော�ာင်းး� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�

V	လွ တွ်လ်ပ််စွာာ�ထုုတ်ဖ်ော်�်�ပြော��ာဆိုု�ခွငွ့််�နှငှ့််� လူူထုုစုုဝေး�းခြ�င်းး�ကိုု� ဟန့််�တားး �ထားး�ခြ�င်းး�

V	လွ တွ်လ်ပ််စွာာ�သွားး��လာာခွငွ့််�ကိုု� တားး�ဆီးး�ပိိတ်ပ်င်ထ်ားး�ခြ�င်းး�

V	 အတင်းး�အဓမ္မမ လုုပ်အားး�ပေး�းစေ�ခိုု�င်းး�ခြ�င်းး�

V	 အတင်းး�အဓမ္မမ လက်ထ်ပ်ခိုု�င်းး�စေ�ခြ�င်းး�

V	ပြ �ည့််�တန်ဆ်ာာအဖြ�စ် ်သွတွ်သ်ွငွ်းး�ခြ�င်းး�

V	 အတင်းး�အဓမ္မမ ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�စေ�ခြ�င်းး�

V	လူူကုုန် က်ူးး�ခြ�င်းး�

V	 တရား�းလက်လ်ွတွ်သ်တ်ဖ်ြ�တ်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််� လက်စ်တုံးး��ဖျော�ာ�က်ဖ်ျျက်ခ်ြ�င်းး�

V	ညှ ဥ်းး�ပန်းး�နှိိ�ပ်စက်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််� မလျော်�်��ကန်သ်ော�ာ ညှှဥ်းး�ပန်းး�နှိိ�ပ်စက်မ်ှုမုျား�း�ပြု�ုလုုပ်ခြ�င်းး�

V	ပစ္စ စည်းး�ဥစ္စာာ�ပို�င်ဆ်ိုု�င်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� အတင်းး�အဓမ္မမ သိိမ်းး�ယူူခြ�င်းး�

V	မုုဒိိ န်းး�ကျျင့််�ခြ�င်းး�နှငှ့််� အခြား�း�နည်းး�ဖြ�င့််� လိိင်ပု်ို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အကြ�မ်းး�ဖက်မ်ှုမုျား�း�ပြု�ုလုုပ်ခြ�င်းး�

	 တရား�းမျှှတမှုဆုိုု�တဲ့့�အဓိိပ္ပါါ�ယ် ်နှငှ့််� အနီးး�စပ်ဆုံံ�ကတော့�့� လွတွ်လ်ပ််ခြ�င်းး� နှငှ့််� တန်းး�တူူညီမီျှှခြ�င်းး�လို့့� � ဖွွင့််�ဆိုု�

နိုု�င်ပ်ါါသည်။် အကျျယ်ဖွ်ွင့််�ဆိုု�ရမည်ဆ်ိုု�လျှှင် ်နိုု�င်င်ံသံားး� (သို့့� � ) ပြ�ည်သ်ူူတစ်ယ်ော�ာက်အ်နေေနှငှ့််� ရသင့််� ရထိုု�က်သ်ော�ာ

 နိုု�င်င်ံရံေး�း၊ စီးး�ပွား��းရေး�း၊ လူူမှုရုေး�း စသော�ာ အခွငွ့််�အရေး�းမျာ�ာ တန်းး�တူူမရရှိိ�ခြ�င်းး�၊ ချိုး�း��ဖော�ာက်ခ်ံရံခြ�င်းး� များ�း�ကိုု� 



အသွငွ်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းကာာလဆိုု�င်ရ်ာာ တရား�းမျှှတမှု ုအခြေ�ေခံ ံသင်ရ်ိုးး� �ညွှှန်းး�တမ်းး�

လူ့့ �အခွငွ့့်�အရေး�းမှတှ်တ်မ်းး�ကွနွ်ရ်က် ်(မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ)ံ16

သာာတူူညီမီျှှရှိိ�အော�ာင် ်ဖော်�်�ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�လို့့� � ဖွွင့််�ဆိုု�နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

တရား�းမျှှတမှု ု(၃) မျိုး�း��ရှိိ�ပါါသည်။်

V	လူူမှု ရုေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ တရား�းမျှှတမှုု

V	ရာ ာဇဝတ်မ်ှုဆုိုု�င်ရ်ာာ တရား�းမျှှတမှုု

V	 အသွငွ်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ တရား�းမျှှတမှုု

 

(ဃ) လက်တ်ွေ့�့� ဖြ�စ်စ်ဉ်နှငှ့််� နှိုု�င်းး�ယှဉှ်ဆက်စ်ပ်ပေး�းခြ�င်းး�

V	မြ�န် မ်ာာနိုု�င်င်ံ၏ံ ပညာာရေး�း၊ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှငှ့််� ပတ်သ်က်ပ်ြီး�း� ချိုး�း��ဖော�ာက်ခ်ံရံမှုမုျား�း�    မမျှှမတမှုမုျား�း�ကိုု� 

ဆက်စ်ပ်ဆွေး�း�နွေး�း�စေ�ခြ�င်းး�။

(င) လှုပ်ု်ရှား��းဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ြ�င်းး� 

V	အုုပ် စုုတွငွ်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�စေ�ခြ�င်းး�။



အသွငွ်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းကာာလဆိုု�င်ရ်ာာ တရား�းမျှှတမှု ုအခြေ�ေခံ ံသင်ရ်ိုးး� �ညွှှန်းး�တမ်းး�

လူ့့ �အခွငွ့့်�အရေး�းမှတှ်တ်မ်းး�ကွနွ်ရ်က် ်(မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ)ံ 17

လူ့့ �အခွငွ့််�အရေး�း ချိုး�း��ဖော�ာက်မ်ှု ုနှငှ့််�ပတ်သ်က်သ်ော�ာ အခန်းး�ကဏ္ဍနှငှ့််� လူ့့ �အခွငွ့််�အရေး�း ချိုး�း��ဖော�ာက်မ်ှု ုနှငှ့််�ပတ်သ်က်သ်ော�ာ အခန်းး�ကဏ္ဍနှငှ့််� 

တာာဝန်ယ်ူူမှု ုတာာဝန်ခ်ံမံှုအုဆင့််�ဆင့််�တာာဝန်ယ်ူူမှု ုတာာဝန်ခ်ံမံှုအုဆင့််�ဆင့််�

(က) ရည်ရွ်ွယ်ခ်ျျက််

V	မ ည်သ်ူူတွေ�ေ မည်က်ဲ့့�သို့့� � ချိုး�း��ဖော�ာက်န်ေေသည်က်ိုု� အဆင့််�လိုု�က် ်ပုို�မုို�သိိရှိိ�နား�းလည်န်ိုု�င်စ်ေ�ရန်။်

V	ချိုး�း ��ဖော�ာက်သ်ူူများ�း�သည် ်နေေရာာတိုု�င်းး�တွငွ် ်တည်ရ်ှိိ�နိုု�င်သ်ည်က်ိုု� ပုို�မုို�သိိရှိိ�လာာစေ�ရန်။်

V	ချိုး�း ��ဖော�ာက်ခ်ံရံသူူများ�း�သည် ်မည်သ်ူူတွေ�ေဖြ�စ်သ်ည်က်ိုု� သိိရှိိ�လာာစေ�ရန်။်

(ခ) အပြ�န်အ်လှနှ် ်ဆွေး�း�နွေး�း�တင်ပ်ြ�ခြ�င်းး�

V	မေး�းခွ နွ်းး�များ�း�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့််� အုုပ်စုုတွငွ်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�။

(ဂ) အကြော��ာင်းး�အရာာနှငှ့််� ဆက်စ်ပ်သည့််� ဗဟုုသုုတ ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းခြ�င်းး�

V	 အမိိန့််�ပေး �းသူူ၊ ညွှှန်က်ြား�း�သူူ၊ စီစီဥ််သူူ	 အမိိန့််�ပေး �းသူူ၊ ညွှှန်က်ြား�း�သူူ၊ စီစီဥ််သူူ ( လူ့့ �အခွငွ့််�အရေး�းချိုး�း��ဖော�ာက်မ်ှုဖုြ�စ်အ်ော�ာင် ်လုုပ်ဆော�ာင်သ်ူူများ�း� ဖြ�စ််

သည့််� စစ်ခ်ေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ျား�း� အစိုးး��ရဌာာန ဆိုု�င်ရ်ာာမှ ှတာာဝန်ရ်ှိိ� သူူများ�း�၊  ဝန်က်ြီး�း�များ�း� ၊ တရား�းသူူကြီး�း� များ�း� 

စသည်ဖ်ြ�င့််� )

V	 ကိုု�ယ်ထ်ိိလက်ရ်ော�ာက်က်ျူးး��လွနွ်သ်ူူကိုု�ယ်ထ်ိိလက်ရ်ော�ာက်က်ျူးး��လွနွ်သ်ူူ ( အထက်က် အမိိန့််�ပေး �းသည့််� အတိုု�င်းး� လိုု�က်န်ာာဆော�ာင်ရွ်ွက်သ်ူူများ�း�

- ဥပမာာ အားး�ဖြ�င့််� နိုု�င်င်ံရံေး�းသမား�းများ�း�ကိုု� ဖမ်းး�ဆီးး�နှိိ�ပ်စက်သ်ူူများ�း�  )

V	စိိတ် လ်ိုု�လက်ရ် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက်သ်ူူ	စိိတ် လ်ိုု�လက်ရ် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက်သ်ူူ ( လူ့့ �အခွငွ့််�အရေး�းချိုး�း��ဖော�ာက်မ်ှုမုျား�း� ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်အော�ာင် ် အမိိန့််�

ပေး�းသူူများ�း� စီစီဥ််ညွှှန်က်ြား�း�သူူများ�း�နှငှ့််� ကိုု�ယ်ထ်ိိလက်ရ်ော�ာက်က်ျူးး��လွနွ်သ်ူူများ�း�နှငှ့််�အတူူ စိိတ်လ်ိုု�လက်ရ်

 ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက် ်သူူများ�း�ကိုု� ဆိုု�လိုု�သည်။် (ဥပမာာ- ဒုုတိိယ ကမ္ဘာာ� စစ်အ်တွငွ်းး� ဂျာ�ာမန်စ်စ်သ်ားး�များ�း�

နှငှ့််� ပျော်�်��ပါးး�ခဲ့့�သည့််� အမျိုး�း��သမီးး� များ�း�သည်ပ်င် ်စိိတ်လ်ိုု�လက်ရ် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက်သ်ူူများ�း�ဟုုသတ်မ်ှတှ််

သည်။်)

V	ကြား�း �နေေသူူ 	ကြား�း �နေေသူူ - မည်သ်ည့််�ဘက်မ်ှမှပါါပဲဲ ပွဲဲ�ကြ�ည့််�ပရိိတ်သ်တ် ်လုုပ်နေေသူူ (ဥပမာာ- စီးး�ပွား��းရေး�းသမား�းများ�း� )

V	 သဘော�ာထားး�ကွဲဲ�လွဲဲ�သူူများ�း�သဘော�ာထားး�ကွဲဲ�လွဲဲ�သူူများ�း�- အတိုု�က်အ်ခံအံင်အ်ားး�စုုများ�း� 

V	ကျူးး ��လွနွ်ခ်ြ�င်းး�ခံခံဲ့့�ရသူူများ�း�	ကျူးး ��လွနွ်ခ်ြ�င်းး�ခံခံဲ့့�ရသူူများ�း�-  လူ့့ �အခွငွ့််�အရေး�းချိုး�း��ဖော�ာက်မ်ှုခုံခံဲ့့�ရသူူများ�း�  ဂုုဏ်သ်ိိက္ခာာ�ကျျဆင်းး�ခဲ့့�ရသူူများ�း� 

(အချို့့�� �သည် ်ကျူးး��လွနွ်သ်ူူနှငှ့််� ကျူးး��လွနွ်ခ်ံရံသူူ အတူူတူူ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။်)



အသွငွ်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းကာာလဆိုု�င်ရ်ာာ တရား�းမျှှတမှု ုအခြေ�ေခံ ံသင်ရ်ိုးး� �ညွှှန်းး�တမ်းး�

လူ့့ �အခွငွ့့်�အရေး�းမှတှ်တ်မ်းး�ကွနွ်ရ်က် ်(မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ)ံ18

(ဃ) လက်တ်ွေ့�့� ဖြ�စ်စ်ဉ်နှငှ့််� နှိုု�င်းး�ယှဉှ်ဆက်စ်ပ်ပေး�းခြ�င်းး�

V	ချိုး�း ��ဖော�ာက်မ်ှုအုဆင့််�တိုု�င်းး�အတွကွ် ် မည်သ်ူူတွေ�ေပါါဝင်သ်ည်၊် မည်သ်ည့််�အဖွဲ့့��အစည်းး�တွေ�ေပါါဝင်သ်ည်က်ိုု� 

အုုပ်စုုတွငွ်းး� စာာရင်းး�ပြု�ုစုုရန်။်

(င) လှုပ်ု်ရှား��းဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ြ�င်းး� 

V	အုုပ် စုုတွငွ်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှငှ့််� အပြ�န်အ်လှနှ် ်မေး�းခွနွ်းး�ထုုတ်ခ်ြ�င်းး�။

(စ) မည်က်ဲ့့�သို့့� �လုုပ်ဆော�ာင်န်ိုု�င်မ်ည်က်ိုု� ဝုို�င်းး�ဝန်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� 

V	ချိုး�း ��ဖော�ာက်မ်ှု ုအဆင့််�တစ်ခ်ုုခြ�င်းး�စီအီတွကွ် ်မည်က်ဲ့့�သို့့� � တရား�းမျှှတမှုဖုော်�်�ဆော�ာင်မ်ည်က်ိုု�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�။



အသွငွ်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းကာာလဆိုု�င်ရ်ာာ တရား�းမျှှတမှု ုအခြေ�ေခံ ံသင်ရ်ိုးး� �ညွှှန်းး�တမ်းး�

လူ့့ �အခွငွ့့်�အရေး�းမှတှ်တ်မ်းး�ကွနွ်ရ်က် ်(မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ)ံ 19

အသွငွ်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းကိုု� ဖြ�စ်စ်ေ�နိုု�င်သ်ည့််� အကြော��ာင်းး�အချျက်မ်ျား�း�အသွငွ်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းကိုု� ဖြ�စ်စ်ေ�နိုု�င်သ်ည့််� အကြော��ာင်းး�အချျက်မ်ျား�း�

(က) ရည်ရွ်ွယ်ခ်ျျက််

V	နို ု�င်င်ံဆံတစ်န်ိုု�င်င်ံ၏ံ အသွငွ်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�မှုကုိုု� ဖြ�စ်စ်ေ�နိုု�င်သ်ော�ာ အကြော��ာင်းး�အချျက်မ်ျား�း�ကိုု� ပုို�မုို�သိိရှိိ�လာာ

စေ�ရန်။်

V	 အသွငွ်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�မှု ုဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ျေ�ေရှိိ�မရှိိ� ပုို�မုို�သိိရှိိ�လာာနိုု�င်စ်ေ�ရန်။်

(ခ) လှုပ်ု်ရှား��းဆော�ာင်ရွ်ွက်မ်ှုု

V	မ ည်သ်ည့််�နိုု�င်င်ံတံွေ�ေ အသွငွ်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�ပြီး�း�ပြီ�ီလဲဲ၊ ဘာာကြော��ာင့််�လဲဲ။

(ဂ) အကြော��ာင်းး�အရာာနှငှ့််� ဆက်စ်ပ်သည့််� ဗဟုုသုုတ ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းခြ�င်းး�

V	 Legitimacy	 Legitimacy- ဥပဒေေအရ နိုု�င်င်ံတံကာာတွငွ် ် တရား�းဝင်မ်ှုကုိုု� ဆိုု�လိုု�သည်။် ကမ္ဘာ့့��ကုုလသမ္မမဂ၏ 

အသိိအမှတှ်ပ်ြု�ုသည့််� တရား�းဝင်အ်စိုးး��ရဖြ�စ်ရ်န် ်လိုု�အပ််သည်၊် အာာဏာာသိိမ်းး�အစိုးး��ရသည် ်ပြ�ည်သ်ူူ လူူထုု

မှ ှရွေး�း �ချျယ်တ်င်မ်ြှော��ာ�က်ထ်ားး�သည့််� အစိုးး��ရမဟုုတ်သ်ည့််�အတွကွ် ်တရား�းဝင်အ်စိုးး��ရ မဟုုတ်ပ်ေ�။ 

V	 Economic Crisis - စီးး�ပွား��းရေး�းအရ ချွွတ်ခ်ြုံ��ံကျျမှုု	 Economic Crisis - စီးး�ပွား��းရေး�းအရ ချွွတ်ခ်ြုံ��ံကျျမှု ုသည်လ်ည်းး� နိုု�င်င်ံတံစ်န်ိုု�င်င်ံ ံအသွငွ်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�မှုကုိုု� 

ဖြ�စ်စ်ေ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။်  

V	 International Pressure- နိုု�င်င်ံတံကာာ ဖိိအားး�ပေး�းမှုုInternational Pressure- နိုု�င်င်ံတံကာာ ဖိိအားး�ပေး�းမှု ု ကြော��ာင့််�လည်းး� အသွငွ်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�မှု ု ဖြ�စ်န်ိုု�င် ်

ပါါသည်။် ယင်းး�တွငွ် ်“ပိိတ်ဆ်ို့့� �မှု”ု (ဖယ်က်ျျဥ််မှု)ု များ�း�လည်းး� ပါါဝင်ပ်ါါသည်။် 

V	 People Struggle- လူူထု ုတိုု�က်ပ်ွဲဲ�  People Struggle- လူူထု ုတိုု�က်ပ်ွဲဲ�  လူူထုုအားး�ကြော��ာင့််�လည်းး� အသွငွ်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�မှု ု ဖြ�စ်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။် (

ဥပမာာ- ဖိိလစ်ပု်ို�င် ်နိုု�င်င်ံတံွငွ် ်သမ္မမတ မား�းကို့့� �စ် ်ပြု�ုတ်က်ျျ ခဲ့့�ရသည့််� အကြော��ာင်းး�တရား�း ) 

V	 Conflict within Ruling Junta- အာာဏာာရှငှ် ် အုုပ်စုုအတွငွ်းး� အကွဲဲ�အပြဲ�ဲ၊	 Conflict within Ruling Junta- အာာဏာာရှငှ် ် အုုပ်စုုအတွငွ်းး� အကွဲဲ�အပြဲ�ဲ၊ ပဋိိပက္ခခ ကြော��ာင့််�လည်းး� 

အသွငွ် ်ကူးး�ပြော��ာင်းး�မှုဖုြ�စ်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။် (ဥပမာာ-တပ််တွငွ်းး�ပြို�ု�ကွဲဲ�မှု)ု 

V	 Pragmatic Leaders- လက်င်င်းး�အကျိုးး���စီးး�ပွား��းကိုု� ယုံံ�ကြ�ည်မ်ျှော်�်��တွေး�း�နိုု�င်သ်ည့််�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ျား�း�Pragmatic Leaders- လက်င်င်းး�အကျိုးး���စီးး�ပွား��းကိုု� ယုံံ�ကြ�ည်မ်ျှော်�်��တွေး�း�နိုု�င်သ်ည့််�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ျား�း�

 (အတိုု�က်အ်ခံနံှငှ့််� အာာဏာာရှငှ်အ်ကြား�း� ညှိိ�နှိုု�င်းး�တိုု�င်ပ်င်၍် တိုု�င်းး�ပြ�ည်အ်တွကွ် ်လုုပ်ဆော�ာင်ပ်ေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််�

လည်းး� အသွငွ်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�မှု ုဖြ�စ်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။်



အသွငွ်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းကာာလဆိုု�င်ရ်ာာ တရား�းမျှှတမှု ုအခြေ�ေခံ ံသင်ရ်ိုးး� �ညွှှန်းး�တမ်းး�

လူ့့ �အခွငွ့့်�အရေး�းမှတှ်တ်မ်းး�ကွနွ်ရ်က် ်(မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ)ံ20

(ဃ) လက်တ်ွေ့�့� ဖြ�စ်စ်ဉ်နှငှ့််� နှိုု�င်းး�ယှဉှ်ဆက်စ်ပ်ပေး�းခြ�င်းး�

V	မြ�န် မ်ာာနိုု�င်င်ံနံှငှ့််�ပတ်သ်က်ပ်ြီး�း� အသွငွ်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�မှုဖုြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ျေ�ေရှိိ�မရှိိ�ကိုု� အုုပ်စုုတွငွ်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�။

(င) လှုပ်ု်ရှား��းဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ြ�င်းး� 

V	အုုပ် စုုတွငွ်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှငှ့််� အပြ�န်အ်လှနှ်မ်ေး�းခွနွ်းး�ထုုတ်ခ်ြ�င်းး�။

(စ) မည်က်ဲ့့�သို့့� �လုုပ်ဆော�ာင်န်ိုု�င်မ်ည်က်ိုု� ဝုို�င်းး�ဝန်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� 

V	 အသွငွ်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�မှုကုိုု� ဖြ�စ်စ်ေ�နိုု�င်သ်ည့််� အကြော��ာင်းး�အချျက်မ်ျား�း�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေဖော်�်�ထုုတ်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််� ဖြ�စ်န်ိုု�င််

ချေ�ေရှိိ�သည့််� နည်းး�နာာများ�း�ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�။



အသွငွ်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းကာာလဆိုု�င်ရ်ာာ တရား�းမျှှတမှု ုအခြေ�ေခံ ံသင်ရ်ိုးး� �ညွှှန်းး�တမ်းး�

လူ့့ �အခွငွ့့်�အရေး�းမှတှ်တ်မ်းး�ကွနွ်ရ်က် ်(မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ)ံ 21

အသွငွ်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�မှု ုပံုံ�စံမံျား�း�ပေါ်�်မူူတည်ပ်ြီး�း� ရရှိိ�နိုု�င်သ်ည့််� အသွငွ်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�မှု ုပံုံ�စံမံျား�း�ပေါ်�်မူူတည်ပ်ြီး�း� ရရှိိ�နိုု�င်သ်ည့််� 

တရား�းမျှှတမှုမုျား�း� တရား�းမျှှတမှုမုျား�း� 

(က) ရည်ရွ်ွယ်ခ်ျျက််

V	ဖြ �စ်န်ိုု�င်ခ်ျေ�ေရှိိ�သည် ်အသွငွ်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�မှုပံုုံ�စံပံေါ်�် မူူတည်ပ်ြီး�း� ရရှိိ�နိုု�င်မ်ည့််� အမှနှ်တ်ရား�းများ�း�။

V	ဖြ �စ်န်ိုု�င်ခ်ျေ�ေရှိိ�သည့််� အသွငွ်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�မှုပံုုံ�စံပံေါ်�် မူူတည်ပ်ြီး�း� ရရှိိ�နိုု�င်မ်ည့််� တရား�းမျှှတမှု။ု

(ခ) အပြ�န်အ်လှနှ် ်ဆွေး�း�နွေး�း�တင်ပ်ြ�ခြ�င်းး�

V	 ၁၉၆၂ခုုနှစှ်၊် ၁၉၇၄ခုုနှစှ်၊် ၁၉၈၈ခုုနှစှ်၊် ၂၀၁၀ခုုနှစှ် ်အကူးး�အပြော��ာင်းး�များ�း�ကိုု� လေ့�့လာာခြ�င်းး�။ 

(ဂ) အကြော��ာင်းး�အရာာနှငှ့််� ဆက်စ်ပ်သည့််� ဗဟုုသုုတ ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းခြ�င်းး�

V	 Overthrow, Democratization	 Overthrow, Democratization- အာာဏာာရှငှ်စ်နစ် ် အကုုန်အ်စင်ဖ်ျျက်သ်ိိမ်းး�ရေး�း စစ်ပ်ွဲဲ�တွငွ် ် အနိုု�င််

 ရရှိိ�မှုကုိုု� ဆိုု�လိုု�သည်။် အနိုု�င်ရ်ရှိိ�သည့််� အတိုု�က်အ်ခံအံင်အ်ားး�စုုမှ ှ တရား�းမျှှတမှု ု ဖော်�်�ဆော�ာင်သ်ွားး��မည့််� 

တရား�းစီရီင်ရ်ေး�းပုံ�စံမံျိုး�း��ဖြ�စ်သ်ည်။်   ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ဒုုတိိယကမ္ဘာာ�စစ်အ်ပြီး�း� ဂျာ�ာမဏီကီိုု� မဟာာမိိတ် ်တပ််

ပေါ�ါင်းး�စုံံ�က တရား�းစီရီင်သ်ည့််�ပုံ�စံမံျိုး�း�� ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် လူူပေါ�ါင်းး� နှစှ်သ်ိိန်းး� လေး�းသော�ာင်းး�ကျော်�်��ကိုု� ဖမ်းး�ဆီးး� 

စစ်ဆ်ေး�းပြီး�း� လူူပေါ�ါင်းး� (၂၀၀) ခန့််�  ကိုု� သေ�ဒဏ်ခ်ျျမှတှ်ခ်ဲ့့�သည့််� ပံုံ�စံမံျိုး�း��ဖြ�စ်သ်ည်။်                         

V	 Reform, liberalizationReform, liberalization- အတိုု�က်အ်ခံဘံက်က် အားး�မကော�ာင်းး�ဘဲဲ အာာဏာာရှငှ်အ်စိုးး��ရမှ ှ အာာဏာာ

 ဆက်လ်က်တ်ည်ရ်ှိိ� နေေနိုု�င်သ်ည့််� အခြေ�ေအနေေမျိုး�း��ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် ထိိထိိရော�ာက်ရ်ော�ာက် ် အာာဏာာရှငှ်က်ိုု�

 တိုု�က်ခ်ိုု�က်န်ိုု�င်သ်ည့််�အနေေအထားး�မျိုး�း��မဟုုတ်။် အာာဏာာရှငှ်မ်ျား�း�အတွငွ်းး� သဘော�ာထားး�ပျော့�့��ပြော��ာင်းး�သူူ 

များ�း�မှ ှတရွေ့�့�ရွေ့�့� ပြု�ုပြ�င် ်ပြော��ာင်းး�လဲဲသည့််� ပံုံ�စံမံျိုး�း��ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်                                 

V	 Compromising	 Compromising-လူူထုအုဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�အားး�ကော�ာင်းး�လာာပြီး�း� တဖက်န်ှငှ့််�တဖက် ် အပေး�းအယူ ူ လုုပ်

 ဆော�ာင်၍် စေ့�့စပ်ဆွေး�း�နွေး�း� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� လုုပ်ဆော�ာင်ခ်ဲ့့�သည့််�ပုံ�စံမံျိုး�း��ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်အတိုု�က်အ်ခံံ

 ညွှှန့််�ပေါ �ါင်းး�အစိုးး��ရမှ ှ ကြား�း�ဖြ�တ် ် အစိုးး��ရဖွဲ့့��၍ လုုပ်ဆော�ာင်စ်ေ�ခဲ့့�သည့််� ပံုံ�စံမံျိုး�း��လည်းး� ဖြ�စ်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။်

 တစ်ဖ်က်န်ှငှ့််�တစ်ဖ်က် ်အပြု�ုတ် ်မတိုု�က်န်ိုု�င်သ်ော�ာ အခြေ�ေအနေေမျိုး�း��၊ စီးး�ပွား��းရေး�းအရ ချွွတ်ခ်ြုံ��ံကျျနေေသည့််� 

အခြေ�ေအနေေမျိုး�း�� တွငွ်လ်ည်းး� ဖြ�စ်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။်  

(ဃ) လက်တ်ွေ့�့� ဖြ�စ်စ်ဉ်နှငှ့််� နှိုု�င်းး�ယှဉှ်ဆက်စ်ပ်ပေး�းခြ�င်းး�

V	 ၂၁ရာာစုု ပင်လ်ုံံ� ညီလီာာခံနံှငှ့််� အပစ်အ်ခတ်ရ်ပ်စဲဲရေး�း သဘော�ာတူူညီခီျျက် ် စာာချုု�ပ််တွငွ် ် ပါါဝင်သ်ည့််� လူ့့ �

အခွငွ့််�အရေး�းနှငှ့််� ဆက်စ်ပ်သော�ာ သဘော�ာတူူညီခီျျက်မ်ျား�း�ကိုု� လေ့�့လာာခြ�င်းး�။



အသွငွ်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းကာာလဆိုု�င်ရ်ာာ တရား�းမျှှတမှု ုအခြေ�ေခံ ံသင်ရ်ိုးး� �ညွှှန်းး�တမ်းး�

လူ့့ �အခွငွ့့်�အရေး�းမှတှ်တ်မ်းး�ကွနွ်ရ်က် ်(မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ)ံ22

(င) လှုပ်ု်ရှား��းဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ြ�င်းး� 

V	အုုပ် စုုတွငွ်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှငှ့််� အပြ�န်အ်လှနှ်မ်ေး�းခွနွ်းး�များ�း� ထုုတ်ခ်ြ�င်းး�။

(စ) မည်က်ဲ့့�သို့့� �လုုပ်ဆော�ာင်န်ိုု�င်မ်ည်က်ိုု� ဝုို�င်းး�ဝန်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� 

V	မြ�န် မ်ာာနိုု�င်င်ံနံှငှ့််� ပတ်သ်က်ပ်ြီး�း� မည်သ်ို့့� �သော�ာ အသွငွ်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�မှုပံုုံ�စံမံျိုး�း��ဖြ�စ်ပ်ါါစေ�၊ ချိုး�း��ဖော�ာက်မ်ှုမုျား�း�၊

 နစ်န်ာာမှုမုျား�း�အတွကွ် ်မည်သ်ို့့� �ပြ�န်လ်ည်က်ုုစား�းမည်၊် မည်သ်ို့့� �တရား�းမျှှတမှုဖုော်�်�ဆော�ာင်မ်ည်က်ိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�

ခြ�င်းး�။



အသွငွ်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းကာာလဆိုု�င်ရ်ာာ တရား�းမျှှတမှု ုအခြေ�ေခံ ံသင်ရ်ိုးး� �ညွှှန်းး�တမ်းး�

လူ့့ �အခွငွ့့်�အရေး�းမှတှ်တ်မ်းး�ကွနွ်ရ်က် ်(မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ)ံ 23

အဆုံးး��သတ် ်ဆန်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး� မေး�းခွနွ်းး�လွှာာ� အဆုံးး��သတ် ်ဆန်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး� မေး�းခွနွ်းး�လွှာာ� 

	 - သင်တ်န်းး�ပြီး�း�ဆုံးး��ပြီး�း�နော�ာက် ် ကာာလတွငွ် ် အသွငွ်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းကာာလဆိုု�င်ရ်ာာ တရား�းမျှှတမှုနုှငှ့််� 

ပတ်သ်က်ပ်ြီး�း� အသိိပညာာ၊ ဗဟုုသုုတ မည်မ်ျှှရှိိ�သည်က်ိုု� လေ့�့လာာဆန်းး�စစ်န်ိုု�င်ရ်န်အ်တွကွ် ်မေး�းခွနွ်းး�လွှာာ� (၁၉)ခုုကိုု� 

မည်သ်ူူမဆိုု� အမည်န်ာာမနှငှ့််�တကွ ွဖြေ�ေဆိုု�ရမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

V	လူ့့  �အခွငွ့််�အရေး�းသည် ်လူူသားး�တိုု�င်းး�အတွကွ် ်မွေး�း�ရာာပါါ အခွငွ့််�အရေး�းဖြ�စ်သ်ည်။်

(က) မှနှ်၏်။

(ခ) မှား��း၏။

V	လူ့့  �အခွငွ့််�အရေး�းကိုု�မခံစံား�းရခြ�င်းး�၊ ဖယ်ရ်ှား��းခံရံခြ�င်းး�သည် ်လူ့့ �အခွငွ့််�အရေး�းချိုး�း��ဖော�ာက်မ်ှုဖုြ�စ်သ်ည်။်

(က) မှနှ်၏်။

(ခ) မှား��း၏

V	လူ့့  �အခွငွ့််�အရေး�းချိုး�း��ဖော�ာက်မ်ှုမုျား�း�ကိုု�ကာာကွယွ်တ်ားး�ဆီးး�နိုု�င်ရ်န် ်နိုု�င်င်ံတံကာာတွငွ်သ်ာာတာာဝန်ရ်ှိိ�သည်။်

(က) မှနှ််

(ခ) မှား��း

V	လူ့့  �အခွငွ့််�အရေး�းချိုး�း��ဖော�ာက်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� ကာာကွယွ်တ်ားး�ဆီးး�နိုု�င်ရ်န် ်ပြ�ည်သ်ူ့့ �ရဲဲများ�း�တွငွ်သ်ာာတာာဝန်ရ်ှိိ�သည်။်

(က) မှနှ််

(ခ) မှား��း

V	 အသွငွ်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းကာာလတရား�းမျှှတမှုသုည် ် အတိိတ်က်ာာလမှလှူ့့ �အခွငွ့််�အရေး�းချိုး�း��ဖော�ာက်မ်ှုကုိုု� 

ဦးးတည်သ်ည်။်

(က) မှနှ်၏်

(ခ) မှား��း၏

V	သက် သ်ေ�ခံခံျျက်မ်ျား�း�တွငွ် ်မျျက်မ်ြ�င်သ်က်သ်ေ�ခံသံာာလျှှင် ်အကော�ာင်းး�ဆုံးး��နှငှ့််�အမှနှ်က်န်ဆ်ုံးး��ဖြ�စ်သ်ည်။်

(က) မှနှ််

(ခ) မှား��း

V	သ တင်းး�တိုု�င်းး�သည် ်သက်သ်ေ�ခံခံျျက်ဖ်ြ�စ်ပ်ါါသည်။်

(က) မှနှ််

(ခ) မှား��း

V	သ တင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ှတှ်တ်မ်းး�သည် ်သက်သ်ေ�ခံတံစ်ခ်ုုဖြ�စ်သ်ည်။်



အသွငွ်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းကာာလဆိုု�င်ရ်ာာ တရား�းမျှှတမှု ုအခြေ�ေခံ ံသင်ရ်ိုးး� �ညွှှန်းး�တမ်းး�

လူ့့ �အခွငွ့့်�အရေး�းမှတှ်တ်မ်းး�ကွနွ်ရ်က် ်(မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ)ံ24

(က) မှနှ််

(ခ) မှား��း

V	သ တင်းး�အချျက်အ်လက် ်မှတှ်တ်မ်းး�တင်ခ်ြ�င်းး�သည် ်ဖြ�စ်စ်ဥ််တစ်ခ်ုုဖြ�စ်သ်ည်။်

(က) မှနှ််

(ခ) မှား��း

V	နို ု�င်င်ံတံစ်န်ိုု�င်င်ံ၏ံ အသွငွ်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�နိုု�င်သ်ည့််� အချျက်မ်ည်မ်ျှှရှိိ�သနည်းး�။

(က) ၄

(ခ) ၅

(ဂ) ၆

(ဃ) အထက်ပ်ါါအားး�လုံးး��တစ်ခ်ုုမှမှဟုုတ်ပ်ါါ။

V	ချီီ�လီ နီိုု�င်င်ံ၏ံ အာာဏာာသိိမ်းး�စစ်ခ်ေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ှာာ�

(က) ကဒါါဖီီ

(ခ) ပီီနိုု�ရှေး�း�

(ဂ) အီရီစ််

(ဃ) အက်ဒ်ဗလျူူ�ဒီကီလပ််

V	 တရား�းမျှှတမှု ုဘယ်န်ှစှ်မ်ျိုး�း��ရှိိ�သနည်းး�။

(က) ၂

(ခ) ၃

(ဂ) ၄

(ဃ) ၅

V	လူ့့  �အခွငွ့််�အရေး�းချိုး�း��ဖော�ာက်မ်ှုမုှတှ်တ်မ်းး�များ�း� ရရှိိ�နိုု�င်သ်ည့််�နယ်ပ်ယ်-်

(က) ၂

(ခ) ၃

(ဂ) ၄

(ဃ) ၅

V	မြ�န် မ်ာာနိုု�င်င်ံ ံပြ�ည်တ်ွငွ်းး�စစ်ဖ်ြ�စ်ပ်ွား��းခဲ့့�သည့််�ခုုနှစှ်-်

(က) ၁၉၄၇

(ခ) ၁၉၄၈

(ဂ) ၁၉၄၉



အသွငွ်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းကာာလဆိုု�င်ရ်ာာ တရား�းမျှှတမှု ုအခြေ�ေခံ ံသင်ရ်ိုးး� �ညွှှန်းး�တမ်းး�

လူ့့ �အခွငွ့့်�အရေး�းမှတှ်တ်မ်းး�ကွနွ်ရ်က် ်(မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ)ံ 25

(ဃ) ၁၉၅၀

V	 အသွငွ်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�မှုပံုုံ�စံဘံယ်န်ှစှ်မ်ျိုး�း��ရှိိ�သနည်းး�။

(က) ၂

(ခ) ၃

(ဂ)၄

(ဃ)၅

V	လူ့့  �အခွငွ့််�အရေး�းချိုး�း��ဖော�ာက်မ်ှုမုျား�း�ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်နေေသည့််� ကာာလတွငွ်လ်ူူတန်းး�စား�းမည်မ်ျှှခွဲဲ�ခြား�း�နိုု�င်သ်နည်းး�။

(က) ၄

(ခ) ၅

(ဂ) ၆

(ဃ) အထက်ပ်ါါအားး�လုံးး��တစ်ခ်ုုမှမှဟုုတ်ပ်ါါ။

V	ပထမ ဦးးဆုံးး��သော�ာ နိုု�င်င်ံတံကာာ စစ်ရ်ာာဇ၀တ်မ်ှု ုတရား�းခုံံ�ရုံးး� �ကိုု� မည်သ်ို့့� �ခေါ်�်သနည်းး�။

(က) အာာမေး�းနီးး�ယားး� စစ်ရ်ာာဇ၀တ်မ်ှုတုရား�းခုံံ�ရုံးး� �

(ခ) နုုရင်ဘ်တ် ်စစ်ရ်ာာဇ၀တ်မ်ှုတုရား�းခုံံ�ရုံးး� �

(ဂ) တိုု�ကျိုု�� စစ်ရ်ာာဇ၀တ်မ်ှုတုရား�းခုံံ�ရုံးး� �

(ဃ) အီရီတ် ်စစ်ရ်ာာဇ၀တ်မ်ှုတုရား�းခုံံ�ရုံးး� �

V	 ၂၀၁၉ခုုနှစှ် ်နိုု�၀င်ဘ်ာာ (၂၆) ရက်န်ေ့့ �က ရုို�ဟင်ဂ်ျာ�ာ လူူမျိုး�း��တုံးး��သတ်ဖ်ြ�တ်မ်ှုအုတွကွ် ်အာာဂျျင်တ်ီးး�နား�း တရား�း

ခုံံ�ရုံးး� �တွငွ် ်စတင်တ်ရား�းဆွဲဲ�ဆိုု�ခဲ့့�သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�မှာာ� -

(က) MAP

(ခ) BROUK

(ဂ) NUG

(ဃ) အထက်ပ်ါါအားး�လုံးး��တစ်ခ်ုုမှမှဟုုတ်ပ်ါါ။

V	တူူရကီ နီိုု�င်င်ံတံွငွ် ်ညှှင်းး�ပမ်းး�နှိိ�ပ်စက်မ်ှုနုှငှ့််� တရား�းလက်လ်ွတွ်သ်တ်ဖ်ြ�တ်မ်ှု ုအတွကွ်စ်တင်တ်ရား�း ဆွဲဲ�ဆိုု�ခဲ့့�

သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�မှာာ�-

(က) MAP

(ခ) BROUK

(ဂ)NUG

(ဃ) အထက်ပ်ါါအားး�လုံးး��တစ်ခ်ုုမှမှဟုုတ်ပ်ါါ။



အသွငွ်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းကာာလဆိုု�င်ရ်ာာ တရား�းမျှှတမှု ုအခြေ�ေခံ ံသင်ရ်ိုးး� �ညွှှန်းး�တမ်းး�

လူ့့ �အခွငွ့့်�အရေး�းမှတှ်တ်မ်းး�ကွနွ်ရ်က် ်(မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ)ံ26

အကဲဲဖြ�တ် ်သုံးး��သပ်ချျက် ်မေး�းခွနွ်းး�လွှာာ�အကဲဲဖြ�တ် ်သုံးး��သပ်ချျက် ်မေး�းခွနွ်းး�လွှာာ�  

	 ဤသင်ခ်န်းး�စာာတွငွ် ် သင်တ်န်းး�ဆရာာ/ဆရာာမ ကိုု�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ သင်ခ်န်းး�စာာနှငှ့််�ပတ်သ်က်၍်

သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ သင်တ်န်းး�စီစီဉ်မှုနုှငှ့််�ပတ်သ်က်၍် သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ နော�ာက်န်ော�ာင် ် သင်တ်န်းး�များ�း�ပြ�န် ်

လည် ်လုုပ်ဆော�ာင်ရ်န် ်အတွကွ် ်အကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ျား�း� တင်ပ်ြ�နိုု�င်ရ်န်အ်တွကွ်ဖ်ြ�စ်ပ်ါါသည်။် 

၁။ အော�ာက်တ်ွငွ်ဖ်ော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာဇယားး�တွငွ် ်သင်တ်န်းး�နှငှ့််�ပတ်သ်က်၍် အကဲဲဖြ�တ်ပ်ေး�းပါါ။

အော�ာက်တ်ွငွ်ဖ်ော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာအော�ာက်တ်ွငွ်ဖ်ော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ

 အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�နှငှ့််� ပတ်် အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�နှငှ့််� ပတ််

သတ်၍် မိိမိိနှစှ်သ်က်ရ်ာာ အမှတှ််သတ်၍် မိိမိိနှစှ်သ်က်ရ်ာာ အမှတှ််

ခြ�စ်ပ်ေး�းပါါ။ခြ�စ်ပ်ေး�းပါါ။

သင်တ်န်းး�နည်းး�ပြ�၏ အသိိပညာာ

ဗဟုုသုုတ

သင်တ်န်းး�နည်းး�ပြ�၏ ကော�ာင်းး�မွနွ်စ်ွာာ�

ရှှင်းး� လင်းး� တင်ပ်ြ�နိုု�င်မ်ှုု

မိိမိိ၏ထင်မ်ြ�င်ယ်ူူဆချျက်မ်ျား�း�ကိုု�

 ဆွေး�း�နွေး�း�ရာာတွငွ် ်သက်တ်ော�ာင့််�

သက်သ်ာာဖြ�စ်မ်ှုု

သင်ခ်န်းး�စာာများ�း�အားး�နား�းလည််

သဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုု

သင်တ်န်းး�အတွငွ်းး�ပံ့့�ပိုးး��မှုု

သင်တ်န်းး�အစီအီစဉ်

အရမ်းး�ကော�ာင်းး�အရမ်းး�ကော�ာင်းး� ကော�ာင်းး�ကော�ာင်းး� အသင့််� အသင့််� 

အတင့််�အတင့််�

ညံ့့�ညံ့့� အလွနွ်ည်ံ့့�အလွနွ်ည်ံ့့�



အသွငွ်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းကာာလဆိုု�င်ရ်ာာ တရား�းမျှှတမှု ုအခြေ�ေခံ ံသင်ရ်ိုးး� �ညွှှန်းး�တမ်းး�

လူ့့ �အခွငွ့့်�အရေး�းမှတှ်တ်မ်းး�ကွနွ်ရ်က် ်(မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ)ံ 27

၂။ သင်တ်န်းး�မှ ှသင်ယ်ူူခဲ့့�မှုမုျား�း�တွငွ် ်စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းစရာာ အကြော��ာင်းး�အရာာ (၂)ခုု။ ဘာာကြော��ာင့််� စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းတာာလဲဲ။

၃။ သင်တ်န်းး�တွငွ် ်သင်ယ်ူူခဲ့့�မှုမုျား�း�အနက် ်စိိတ်မ်ဝင်စ်ား�းဆုံးး�� အကြော��ာင်းး�အရာာ (၂)ခုု။ 

ဘာာကြော��ာင့််� စိိတ်မ်ဝင်စ်ား�း တာာလဲဲ။

၄။ သင်တ်န်းး�တွငွ် ်သင်က်ြား�း�ပြ�သမှုမုျား�း�သည် ်သင့််�အတွကွ် ်အထော�ာက်အ်ကူူဖြ�စ်ပ်ါါသလားး�။ အကယ်၍် ဖြ�စ််

လျှှင် ်ဘာာကြော��ာင့််�လဲဲ။ မဖြ�စ်လ်ျှှင် ်ဘာာကြော��ာင့််�လဲဲ။

၅။ ယခုု သင်တ်န်းး�မတက်ရ်ော�ာက်ခ်င်န်ှငှ့််� တက်ရ်ော�ာက်ပ်ြီး�း�အချိိ�န်တ်ွငွ် ်မည်သ်ည့််�ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း� ရရှိိ�ခဲ့့�ပါါသလဲဲ။ 

၆။ ယခုု အသိိပညာာပေး�းသင်တ်န်းး� အားး�တက်ရ်ော�ာက်ပ်ြီး�း�နော�ာက် ်မည်သ်ည့််� အကြော��ာင်းး�အရာာကိုု� ထပ်မံံ သင်ယ်ူူ

 လိုု�ပါါသနည်းး�။

၇။ ယခုုသင်တ်န်းး�မှ ှရရှိိ�သော�ာ အသိိပညာာ ဗဟုုသုုတများ�း�ကိုု� မည်သ်ို့့� �ပြ�န်လ်ည် ်အသုံးး��ချျမည်န်ည်းး�။ (အမှတှ်ခ်ြ�စ််

ပေး�းပါါ။ တခုုထက်ပု်ို�၍ ဖြေ�ေဆိုု�နိုု�င်သ်ည်။်)

(က) အခြား�း�သူူများ�း�အားး� ပြ�န်လ်ည်မ်ျှှဝေ�မည်။်  

(ခ) မိိမိိကိုု�ယ်တ်ိုု�င် ်လိုု�က်ပ်ါါဆော�ာင်ရွ်ွက်မ်ည်။် 

(ဂ) အခြား�း�.......................................................

၈။ သင်တ်န်းး�နှငှ့််�ပတ်သ်တ်၍်ဖြ�စ်စ်ေ� အခြား�း�အကြံ�ပံြု�ုလိုု�သည်မ်ျား�း� အော�ာက်တ်ွငွ်ဖ်ော်�်�ပြ�ပေး�းပါါ။
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